HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

v“l w, VILLA YACANTO DE CALAMUCHITA
YaCa Aldo Delio Musumesi — Villa Yacanto - C.P. 5197
E-mail: concejodeliberanteyacantofdpmail.com

VISTO:

La necesidad de contar con un mecanismo coherente y transparentc de determinacion de los salarios del
personal en cargos electivos y funcionarios politicos, por cuanto la legislacion vigente no contempla un
mecanismo que fije los citados salarios ni su actualizacion.

Y CONSIDERANDO:

Que al no encontrarse enmarcados dentro del mismo régimen laboral y salarial que el personal municipal

debido a las particulares caracteristicas de sus funciones, estos funcionarios no se encuentran
representados por sindicatos organizados en defensa de los intereses laborales, por la particular funcion
que cumpien.

Que es necesario dictar una normativa que fije las remuneraciones de los funcionarios municipales, a
través de un sistema claro que brinde previsibilidad y que supere los usos y costumbres que reconocen la
actualizacion de sus salarios en funcidon de los acucrdos alcanzados al discutir paritarias con la Asociacion

de Trabajadores del Estado {ATE).

Que en razon de ello se pretende fijar una escala salarial basada en las prerrogativas emanadas del Estatuto
del Empleado Municipal y las ordenanzas que determinan las bases salariales del personal de planta
permanente y contratado, utilizando la categoria mds alta (Categoria 24) del Escalafén como base de
célculo sobre el cual aplicara el coeficiente que para cada cargo y/o funcion corresponda, segun el
siguiente detalle estipulado en el Articulo 1°.

Qué, asimismo, conforme lo estipula el Estatuto del Empleado Municipal en su CAPITULO II —
RETRIBUCIONES, mas especificamente en la seccion DE LOS ADICIONALES PARTICULARES -
Art, 214°; Art. 215°% Art. 216°; Art. 217° y Art. 220°, es pertinente aplicar para el célculo salarial de
funcionarios y planta politica los adicionales por gastos y mayores responsabilidades que origina el
desempefio de la funcion.
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Que atento a ello, las remuneraciones totales de los funcionarios y cargos politicos estara determinada
por los siguientes items especificados en el ANEXO 1

1. Sueldo Bésico (por aplicacion del Coeficiente de la Tabla anterior, en base a la Categoria 24 del
E.EM.)

2. Adicional por Antigiiedad (cuando corresponda)

3. Dedicacion Funcional (20 % del Sueldo Basico)

4. Gastos de Representacion (% del Sueldo Basico acorde al cargo)
5. Funcion Jerarquica (% del Sueldo Basico acorde al cargo)

6. Titulo (% del Sueldo Bésico acorde a nivel de estudios)

7. Responsabilidad Jerarquica (20 % del Sueldo Basico)

Por ello;

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE VILLA YACANTO
Sanciona con fuerza de
ORDENANZA

ARTICULO 1°: FIJESE la siguiente cscala salarial en concepto de sueldo basico para el personal
municipal que desempene funciones en cargos electivos o como directa consecuencia de una designacion
politica de los 6rganos o funcionarios competentes, segin las facultades otorgadas por la Ley Provincial
N° 8102, el cual resultara de multiplicar el sueldo basico de la categoria mas alta (CATEGORIA 24) del
escatafon municipal por el coeficiente que corresponda a cada una de los CARGOS Y/O FUNCIONES,
segun la siguiente tabla:
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CARGO Y/O FUNCION COEFICIENTE
INTENDENTE 3,25
SECRETARIO DE GOBIERNO 2,75
SECRETARIO DE FINANZAS 2,75
SECRETARIO PRIVADO 2.75
SECRETARIOS 2,25
DIRECTORES 1,7
SUBDIRECTORES 1,3
SECRETARIO DE JUZGADOQO DE FALTAS 1,05
TODO OTRO CARGO DE DESIGNACION POLITICA NO MENCIONADO | 1,05
EN LA PRESENTE ESCALA

ARTICULOQ 2°: APLIQUENSE los Adicionales que correspondan a cada CARGO Y/O FUNCION,
como asi también la forma de caleulo vigente para los mismos, conforme lo establecido en ¢l Estatuto del
Empleado Municipal en sus Articulos 214°% 215°; 217° y 220° del CAPITULO 1I - RETRIBUCIONES,
en la seccion DE LOS ADICIONALES PARTICULARES vy especificados en el ANEXO I que acompafia
esta ordenanza.

ARTICULO 3°: La presente escala salarial entrard en vigencia con retroactividad al inicio de funciones
de la presente gestién, es decir con fecha 10 de diciembre de 2023 y actualizara de acuerdo a las
variaciones salariales del personal de planta permanente y contratada.

ARTICULO 4°: FACULTESE al Departamento Ejecutivo Municipal a suspender la aplicacién parcial
o total del Articulo 3° en caso de Emergencia Econdmica u otra situacion de fuerza mayor que implique
la reduccidn de gastos del Municipio.

ARTICULO 5°: DISPONGASE lo necesario para que las 4reas de Recursos Humanos y Finanzas tomen
debida cuenta de lo dispuesto en la presente Ordenanza y procedan en consecuencia.

ARTICULO 6°: DESE copia de la presente al Honorable Tribunal de Cuentas de Villa Yacanto, para su
conocimiento y efectos que correspondan.

ARTICULO 7°: COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, DESE AL REGISTRO MUNICIPAL Y
ARCHIVESE.
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Dada en la Sala de Sesiones del HCD de Villa Yacanto en Sesion Extraordinaria correspondiente a la
fecha de 14 de marzo de 2024, Acta N°06/2024.

SUSANA@MMQUE

Secretaria Concejo Delberante
Munic. de \Villa Yacanto

RONTWA'S, ARREGU CARRANZA
PREUDENTE
H, CONCEJO DELIMERANTE
MUNCIPALIDAD DE YLLA YACANTO
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ANEXO 1

Tabla confeccionada en base al Estatuto del empleado Municipal Art. 214 — Gastos de representacion;
Art. 215 Funcion Jerarquica; Art 217 — Titulo; y Art. 220 — Responsabilidad Jerdrquica.

ARTICULO 214 - GASTOS DE REPRESENTACION

DENOMINACION DE LOS CARGOS . PORCENTAJES
Intendente 50%
Secretarios del Departamento Ejecutivo 30%
Directores 20%

ARTICULO 215 - FUNCION JERARQUICA

DENOMINACION DE LOS CARGOS , PORCENTAJES
Intendente N - _ 40%
Secretarios del Departamento Ejecutivo 30%
Directores 25%
Secretario de Honorable Concejo Deliberante 25% ‘
Secretario de Honorable Tribunal de Cuentas 25%

ARTICULO 217 - TITULOS

‘NIVEL DE ESTUDIOS PORCENTAJES
Titulo Grado de 5 o més afios 25%
Titulo de Grado de 4 afios . 20%
Titulos Superiores y Tecnicaturas de 1 4 3 afios 15%
Titulo Secundario 10%

ARTICULO 220 - RESPONSARBILIDAD JERARQUICA

Se aplicara en concepto de “Responsabilidad Jerdrquica”, €l Veinte Por ciento (20%) del Bésico.




